
Under 30 in cerca di lavoro?
Se hai meno di 30 anni e hai conseguito un diploma 
di ITS in ambito tecnico-informatico (Area IT) o una 
laurea in ambito informatico, ingegneristico e 
matematico, il Vivaio dei Talenti del gruppo 
Zucchetti ti offre una possibilità concreta per 
entrare nel mondo del lavoro.

Sempre più spesso si sente parlare di attacchi 
informatici a danno di organizzazioni aziendali e 
governative. Come prevenirli? E come far fronte 
tecnicamente in caso si verifichino? Questo percorso 
fornisce un valido approfondimento per tutti coloro 
che sono appassionati alle tematiche relative alla 
sicurezza informatica e hanno una conoscenza 
sistemistica di base, di programmazione e di 
networking.

E inoltre avrai l’opportunità di entrare in una delle 
società del gruppo Zucchetti con un contratto di 
tirocinio formativo con compenso, con successiva 
possibilità di assunzione.

La partecipazione è gratuita e a numero chiuso.

• DIVENTARE ETHICAL HACKER: RUOLO E COMPETENZE

• RILEVARE I PROBLEMI DI SICUREZZA:

• PERIMETRO DA PROTEGGERE E MINACCE

• BASI DI NETWORKING, SISTEMI OPERATIVI E CLOUD

• VULNERABILITY ASSESSMENT E PENETRATION TEST

• GESTIRE LA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI E LA PRIVACY (GDPR)

• PROTEGGERE I SISTEMI INFORMATICI:

• AUTENTICAZIONE E AUTORIZZAZIONE

• CRITTOGRAFIA

• SVILUPPO DI SOFTWARE SICURO E HARDENING DEI SISTEMI

I moduli formativi saranno tenuti da formatori aziendali 
esperti e dai docenti di Cefriel, ente di formazione del 
Politecnico di Milano sui temi del digitale.

Al termine del percorso verrà rilasciato da Zucchetti 
Academy un attestato digitale di partecipazione con 
evidenza delle competenze acquisite (open badge) 
spendibile all’interno del curriculum vitae personale 
elettronico e/ o sul profilo personale dei social network.

PROPOSTA DI INSERIMENTO 
IN AZIENDA E FORMAZIONE 
GRATUITA

SCOPRI I PERCORSI E INVIALA TUA CANDIDATURA!
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